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Tro og loveerklæring
ved fravær efter Barselslovens §§ 6-9



Undertegnede, [medarbejders fulde navn], erklærer hermed på tro og love overfor [virksomheds navn og CVR nr.], at jeg har ret til den maksimale barselsdagpengesats under mit fravær efter Barselslovens §§ 6-9 i perioden [periode start] til [periode slut]. 

Ved min underskrift forpligter jeg mig i øvrigt til uden ugrundet ophold at meddele [virksomheds navn], såfremt der efter underskrift sker ændringer i det oplyste. 

Jeg er indforstået med, at manglende refusion af den maksimale barselsdagpengesats til [virksomheds navn] under mit fravær i denne periode betyder, at [virksomheds navn] har ret til at modregne en manglende refusion af barselsdagpenge i min løn, da den manglende refusion i så fald skyldes mine forhold. 

Erklæringen aflægges under ansvar efter Straffelovens § 279, som omhandler bedrageri.



Dato:

				
Underskrift medarbejder
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