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Program

* Kort om retten til fraveer og retten til fravaer med barselsdagpenge

e Retten til Ign efter overenskomsten

Nye regler for Ign under orlov pr. 01.07.23
Beregning af Ign under orlov, herunder tillaeg til Ignnen

e Refusion af barselsdagpenge

e Refusion fra barselsfonden

Betingelser
Hvad refunderes — hvad refunderes ikke

e Seerlige opmaerksomhedspunkter og gode rad

Ferie og feriefridage
Pension

e Tak for nu
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Sondring

. Retten til fraveer iht. Barselsloven
. Retten til fraveer med barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark

. Retten til I@n efter overenskomsten
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Farst betegnelser

Gamle betegnelser (for august 2022)
- Graviditetsorlov

- Barselsorlov

- Feedreorlov

- Foraldreorlov

Nye betegnelser (pr. august 2022)
- Ret til fraveer under graviditet
- Ret til fraveer de forste 10 uger efter fodslen

- Ret til 32 ugers fraveer efter 10 uger efter fodslen

Den nye betegnelse for al orlov er altsa “fraveer” — vi anvender fortsat de
gamle betegnelser eller "orlov” som feellesbetegnelse.

——
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Retten til fravaer

Overblik

Fodsel

10 ugers
barselsorlov

4 ugers

Mor graviditetsoriov

8 uger
kan overf@gres

Far/medmor
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Retten til fravaer

Ret til fravaer under graviditet iht. Barselsloven
(graviditetsorlov)

4 uger for forventet fodsel
- Hvis der er risiko for mors eller fostrets helbred mv., kan der
veere ret til fraveer for dette tidspunkt.
- Der er ogsa ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med
forebyggende graviditetsundersggelser, nar disse skal finde sted
i arbejdstiden.

Varsel:

Mor skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiver om det
forventede fodselstidspunkt og ensket om at udnytte retten til fraveer
for fadslen.




Retten til fravaer (fortsat)

Mors ret til fravaer de forste 10 uger efter fodslen iht.
Barselsloven

(barselsorlov)

« Opdelti 2 ugers pligtorlov og 8 uger, som kan overfores til far/medmor.

« Er mor ude af stand til alt passe barnet, kan far indtrade i alle 10 uger.

Varsler:

Mor skal senest 6 uger efter fodslen meddele, hvornar hun kommer tilbage.

Ved fars indtraeden i alle 10 uger, skal besked gives uden ugrundet ophold.
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Retten til fravaer (fortsat)

Fars ret til fravaeer de forste 10 uger efter fodslen iht. Barselsloven

(faedreorlov)

« Ret til 2 uger

« Kan aftholdes som 2 sammenhangende uger eller som enkeltdage.

Varsel:

Far skal senest 4 uger for forventet fadsel oplyse, i hvilket omfang han

onsker orlov i forbindelse med fadslen.
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Retten til fravaer (fortsat)

Ret til 32 ugers fravaer fra 11 uger efter fadslen iht. Barselsloven

(foraeldreorlov)

« Begge foraeldre har ret til 32 ugers fraveer hver.

« De 32 uger kan forlaenges til 46 uger.

Varsel:

Begge foraeldre skal senest 6 uger efter fadslen oplyse, i hvilket omfang de
gnsker orlov i forbindelse med fedslen.
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Ret til fravaer med
barselsdagpenge
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Retten til logn efter overenskom-
sten for bagrn fadt fer 1. juli 2023

Fodsel
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For bern fodt eller modtaget for den 1. juli 2023

Mor har ret til

» 4 uger for fodslen med sadvanlig lgn.

* 14 uger afholdt fra 0.-14. uge efter fodslen med seedvanlig lgn.

* 16 + 1 uger afholdt fra 15.-51. uge efter fadslen med seedvanlig lon.

Far/medmor har ret til
« 5uger aftholdt fra 0.-14. uge efter fodslen med sadvanlig lon.
* 16 + 4 uger atholdt fra 15.-51. uge efter fodslen med saedvanlig lon.

De 16 ugers forzldreorlov kan deles mellem forzldrene. Er begge
foraeldre ansat i samme virksomhed, har de 16 uger til sammen — ikke 16
uger til hver.
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Retten til lan efter overenskom-
sten for barn fadt 1. juli 2023
eller senere

Fodsel

i
i
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Mor : 10 uger
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For born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere

Mor har ret til

« 4 uger for fodslen med szedvanlig lon.

« 10 uger afholdt fra 0.-10. uge efter fadslen med saedvanlig lon.

« 18 + 5 uger afholdt fra 11.-51. uge efter fadslen med saedvanlig lon.

Far har ret til
« 5 uger afholdt fra 0.-14. uge efter fodslen med sadvanlig lon.
« 18 + 6 uger aftholdt fra 15.-51. uge efter fodslen med sadvanlig lon.

De 18 ugers foraldreorlov kan deles mellem foraldrene. Er begge foraldre
ansat i samme virksomhed, har de 18 uger til sammen — ikke 18 uger til hver.
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Veaer saerligt opmaerksom pa felgende:

« Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraldre ikke,
bortfalder betalingen.

« Hyver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

« Det er muligt at aftale andre varslingsregler, end hvad der fremgar af
Barselsloven. Var dog altid opmarksom pa, at medarbejderens
varslingsfrist skal veere lang nok til, at andringer i virksomhedens drift
kan planlaegges.
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Beregning af lan under orlov

Timelonnede medarbejdere har ret til betaling efter Barselsloven; dvs.
barselsdagpenge.

Manedslgnnede medarbejdere har ret til seedvanlig lon inkl.
- fast paregnelige tilleeg
- segnehelligdagsbetaling
- pension
- ekstra pensionsbidrag

Retten til seedvanlig lon forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til den
maksimale barselsdagpengesats. Benyt evt. vores tro og love erklering.
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Beregning af tillaeg til lannen

« Omrade- og anciennitetstilleeg udbetales iht. overenskomsten — husk
stigning i anciennitetstilleeg, hvor det er relevant.
 Fast paregnelige tilleeg kan beregnes

- pa baggrund af et fast vagtplansrul, som medarbejderen ville vaere
fortsat i uden orlov

- pa baggrund af et gennemsnit for en reprasentativ periode

« Pension udbetales iht. overenskomsten — husk opstart ved opnaelse af
anciennitet, hvor det er relevant.

 Ekstra pensionsbidrag udbetales under 10 ugers barselsorlov med kr.
3.060 pr. maned (ved 37 timer om ugen).




Segnehelligdage under orlov

Serligt vedrerende sggnehelligdage under orlov:

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsattes antallet af timer, der
kan tjenesteplanlaegges i mgdeplanperioden.

Opsparer medarbejdere pa barsel erstatningsfri?

KA Plejes fortolkning er, at sognehelligdagene labende ma anses for
nedskrevet under medarbejderens orlov, og medarbejderen har derfor
ikke yderligere tilgodehavende ved genoptagelse af arbejdet efter endt
orlov.




Seerligt for timelgnnede

Timelgnnede medarbejdere, som arbejder mere end 8 timer, jf. § 3, nr. 1-3
skal overga til manedslen iht. overenskomsten.

MEN har virksomheden aflonnet medarbejderne pa baggrund af det
praesterede timetal, da beregnes lon og refusion fra barselsfonden som et
gennemsnit beregnet over de seneste 3 maneder for orloven (sygeperioder
undtaget).

Der kan maksimalt udbetales refusion fra barselsfonden for 37 timer om
ugen. Dette timetal skal kunne dokumenteres pa lgnsedlerne forud for
orloven og i ansattelsesbeviset.
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Refusion af barselsdagpenge

Maksimal barselsdagpengesats er pr. 01.01.2023 kr. 122,97 pr. time.

Medarbejderen skal opfylde beskaftigelseskravet:
« Ansat forste dag i orloven eller dagen for.

« Mindst have 160 timer inden for de seneste 4 hele maneder for
orloven.

* Mindst have 40 timer om maneden 1 mindst 3 ud af de 4 maneder.

Ansegning sker pa virk.dk. Frist for ansggning er 8 u%er efter sidste
orlovsdag med lon. Ansgg lebende for at sikre korrekt refusion.

Efter orlovsperioden med lgn angives pa virk.dk, at medarbejderen aftholder
orlov uden Ign.




Reduktion i barselsdagpenge

Hvis virksomheden ikke modtager refusion af den maksimale
barselsdagpengesats, kan differencen modregnes i medarbejderens lon.

Eksempel

Medarbejderen er ansat 25 timer i vores virksomhed og 20 timer i en anden
virksomhed. I alt arbejder medarbejderen altsa 45 timer om ugen.

Barselsdagpenge refunderes maksimalt for 37 timer om ugen og nedsettes
derfor forholdsmaessigt til de to virksomheder til hhv. 55,6% og 44,4%

Maksimal barselsdagpengesats er kr. 122,97 pr. time.

Vores virksomhed far dermed kun kr. 68,37 i refusion i stedet for kr. 122,97
pr. time. Differencen pa kr. 54,60 kan modregnes i medarbejderens lon.




Refusion fra KA Pleje Barselsfond

Hvad er betingelserne?

Kontingent til KA Pleje skal vere betalt.
* Lgnsum skal veere indberettet.

« Ansggning indsendes forst, nar sidste lon under orloven er udbetalt,
og sidste refusion fra Udbetaling Danmark er modtaget.

« Anmodning indsendes senest 12 maneder efter fodslen eller
modtagelsestidspunktet ved adoption.
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Betingelser (fortsat)

« Der skal sammen med refusionsansggningen indsendes folgende:
- Underskrevet ansattelsesbevis

- Lonsedler for perioden 9 maneder for fodslen/modtagelsen af barnet,
hvis muligt

- Lognsedler for selve orlovsperioden/-perioderne
- Refusionsmeddelelser fra Udbetaling Danmark

« /ndringer i fx lon, arbejdstid, anciennitetstilleeg, pension o.lign.
skal noteres i ansggningen.

« Sorg for at udfylde virksomhedens kontaktoplysninger med
relevant navn, tlf. og mailadresse. Har vi spgrgsmal til

ansggningen, kontakter vi jer.
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Det refunderes ikke

Barselsfonden refunderer IKKE

- feriegodtgorelse
- lgn under ferie og ferietilleeg optjent under fraveeret

- lgn under graviditetsbetinget sygdom

Ver opmarksom pa, at hospitalsindlaggelse under orloven giver ret til
forlaengelse af orloven med antallet af indlaeggelsesdage. Forleengelsen
afholdes med barselsdagpenge — ikke med lon.
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Godt at vide

Feriedage
Medarbejdere pa orlov optjener ferie i hele fraveersperioden med 2,08
dag pr. maned (ved 37 timer om ugen).

Der optjenes kun feriepenge i den lgnnede del af orloven. Til gvrige dage
optjenes ferieydelse.

Feriefridage
Medarbejdere pa orlov optjener feriefridage under den lonnede del af
orloven.

Ferie under orloven

Orlov er en feriehindring, og medarbejderen kan derfor overfore uatholdt
ferie til naeste feriear. Ferie under orlov anses som en afbrydelse, og der
skal anseoges pa ny hos Udbetaling Danmark. Husk reglerne for opdeling i
overenskomsten!

KA Pleje

Placdc 1 U calverfandica fanlkar
- Plads til selvstaandi ge tdnkKel
L =4



Gode rad

« Det vigtige er at se pa, hvornar der holdes orlov ift. de uger, hvor du er
forpligtet til at betale lon — ikke hvilket fraveer, der er tale om, eller om
orloven er overdraget mellem foraeldrene.

* Der kan med fordel udarbejdes en skrivelse til kommende foraldre,
hvor det forklares, hvordan deres ret til lon under orloven er.

« Kommende foraldre bgr orienteres om, at deres ret til lon under
orloven athanger af, at der er ret til barselsdagpenge. Brug evt. vores
tro og love erklering.

« Husk korrekt beregning af lan og de fast paregnelige tilleeg — ogsa hvis
der skulle vare en timelonnet med flere end 8 timer i gennemsnit, som
ikke er pa manedslon.

KA Pleje

i ol v Bea calhvicetamsrmndicn Famlra e
- Plads til selvstaendige tanket




