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Program
• Kort om retten til fravær og retten til fravær med barselsdagpenge

• Retten til løn efter overenskomsten
Nye regler for løn under orlov pr. 01.07.23
Beregning af løn under orlov, herunder tillæg til lønnen

• Refusion af barselsdagpenge

• Refusion fra barselsfonden
Betingelser
Hvad refunderes – hvad refunderes ikke

• Særlige opmærksomhedspunkter og gode råd
Ferie og feriefridage
Pension

• Tak for nu



Sondring

• Retten til fravær iht. Barselsloven

• Retten til fravær med barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark 

• Retten til løn efter overenskomsten



Først betegnelser
Gamle betegnelser (før august 2022)

- Graviditetsorlov

- Barselsorlov

- Fædreorlov

- Forældreorlov

Nye betegnelser (pr. august 2022)

- Ret til fravær under graviditet

- Ret til fravær de første 10 uger efter fødslen

- Ret til 32 ugers fravær efter 10 uger efter fødslen

Den nye betegnelse for al orlov er altså ”fravær” – vi anvender fortsat de 
gamle betegnelser eller ”orlov” som fællesbetegnelse. 



Retten til fravær
Overblik



Ret til fravær under graviditet iht. Barselsloven 
(graviditetsorlov)

4 uger før forventet fødsel 
- Hvis der er risiko for mors eller fostrets helbred mv., kan der 

være ret til fravær før dette tidspunkt. 
- Der er også ret til fravær fra arbejdet i forbindelse med 

forebyggende graviditetsundersøgelser, når disse skal finde sted 
i arbejdstiden.

Varsel: 
Mor skal med 3 måneders varsel underrette arbejdsgiver om det 
forventede fødselstidspunkt og ønsket om at udnytte retten til fravær 
før fødslen. 

Retten til fravær



Retten til fravær (fortsat)

Mors ret til fravær de første 10 uger efter fødslen iht. 
Barselsloven

(barselsorlov)

• Opdelt i 2 ugers pligtorlov og 8 uger, som kan overføres til far/medmor. 

• Er mor ude af stand til alt passe barnet, kan far indtræde i alle 10 uger. 

Varsler: 

Mor skal senest 6 uger efter fødslen meddele, hvornår hun kommer tilbage.

Ved fars indtræden i alle 10 uger, skal besked gives uden ugrundet ophold. 



Retten til fravær (fortsat)

Fars ret til fravær de første 10 uger efter fødslen iht. Barselsloven

(fædreorlov)

• Ret til 2 uger

• Kan afholdes som 2 sammenhængende uger eller som enkeltdage. 

Varsel: 

Far skal senest 4 uger før forventet fødsel oplyse, i hvilket omfang han 
ønsker orlov i forbindelse med fødslen. 



Retten til fravær (fortsat)

Ret til 32 ugers fravær fra 11 uger efter fødslen iht. Barselsloven

(forældreorlov)

• Begge forældre har ret til 32 ugers fravær hver. 

• De 32 uger kan forlænges til 46 uger. 

Varsel: 

Begge forældre skal senest 6 uger efter fødslen oplyse, i hvilket omfang de 
ønsker orlov i forbindelse med fødslen. 



Ret til fravær med 
barselsdagpenge



Retten til løn efter overenskom-
sten for børn født før 1. juli 2023



For børn født eller modtaget før den 1. juli 2023

Mor har ret til
• 4 uger før fødslen med sædvanlig løn. 
• 14 uger afholdt fra 0.-14. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 
• 16 + 1 uger afholdt fra 15.-51. uge efter fødslen med sædvanlig løn.

Far/medmor har ret til 
• 5 uger afholdt fra 0.-14. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 
• 16 + 4 uger afholdt fra 15.-51. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 

De 16 ugers forældreorlov kan deles mellem forældrene. Er begge 
forældre ansat i samme virksomhed, har de 16 uger til sammen – ikke 16 
uger til hver.



Retten til løn efter overenskom-
sten for børn født 1. juli 2023 
eller senere



For børn født eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere

Mor har ret til
• 4 uger før fødslen med sædvanlig løn. 
• 10 uger afholdt fra 0.-10. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 
• 18 + 5 uger afholdt fra 11.-51. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 

Far har ret til 
• 5 uger afholdt fra 0.-14. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 
• 18 + 6 uger afholdt fra 15.-51. uge efter fødslen med sædvanlig løn. 

De 18 ugers forældreorlov kan deles mellem forældrene. Er begge forældre 
ansat i samme virksomhed, har de 18 uger til sammen – ikke 18 uger til hver. 



Vær særligt opmærksom på følgende: 

• Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forældre ikke, 
bortfalder betalingen. 

• Hver af forældrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, 
medmindre andet aftales.  

• Det er muligt at aftale andre varslingsregler, end hvad der fremgår af 
Barselsloven. Vær dog altid opmærksom på, at medarbejderens 
varslingsfrist skal være lang nok til, at ændringer i virksomhedens drift 
kan planlægges. 



Beregning af løn under orlov

Timelønnede medarbejdere har ret til betaling efter Barselsloven; dvs. 
barselsdagpenge. 

Månedslønnede medarbejdere har ret til sædvanlig løn inkl. 
- fast påregnelige tillæg
- søgnehelligdagsbetaling
- pension
- ekstra pensionsbidrag

Retten til sædvanlig løn forudsætter, at medarbejderen er berettiget til den 
maksimale barselsdagpengesats. Benyt evt. vores tro og love erklæring.



Beregning af tillæg til lønnen

• Område- og anciennitetstillæg udbetales iht. overenskomsten – husk 
stigning i anciennitetstillæg, hvor det er relevant. 

• Fast påregnelige tillæg kan beregnes 
- på baggrund af et fast vagtplansrul, som medarbejderen ville være 

fortsat i uden orlov
- på baggrund af et gennemsnit for en repræsentativ periode

• Pension udbetales iht. overenskomsten – husk opstart ved opnåelse af 
anciennitet, hvor det er relevant. 

• Ekstra pensionsbidrag udbetales under 10 ugers barselsorlov med kr. 
3.060 pr. måned (ved 37 timer om ugen).



Søgnehelligdage under orlov

Særligt vedrørende søgnehelligdage under orlov:

Når der forekommer en søgnehelligdag, nedsættes antallet af timer, der 
kan tjenesteplanlægges i mødeplanperioden.

Opsparer medarbejdere på barsel erstatningsfri?

KA Plejes fortolkning er, at søgnehelligdagene løbende må anses for 
nedskrevet under medarbejderens orlov, og medarbejderen har derfor 
ikke yderligere tilgodehavende ved genoptagelse af arbejdet efter endt 
orlov.



Særligt for timelønnede

Timelønnede medarbejdere, som arbejder mere end 8 timer, jf. § 3, nr. 1-3 
skal overgå til månedsløn iht. overenskomsten. 

MEN har virksomheden aflønnet medarbejderne på baggrund af det 
præsterede timetal, da beregnes løn og refusion fra barselsfonden som et 
gennemsnit beregnet over de seneste 3 måneder før orloven (sygeperioder 
undtaget). 

Der kan maksimalt udbetales refusion fra barselsfonden for 37 timer om 
ugen. Dette timetal skal kunne dokumenteres på lønsedlerne forud for 
orloven og i ansættelsesbeviset. 



Maksimal barselsdagpengesats er pr. 01.01.2023 kr. 122,97 pr. time. 

Medarbejderen skal opfylde beskæftigelseskravet: 
• Ansat første dag i orloven eller dagen før. 
• Mindst have 160 timer inden for de seneste 4 hele måneder før 

orloven. 
• Mindst have 40 timer om måneden i mindst 3 ud af de 4 måneder. 

Ansøgning sker på virk.dk. Frist for ansøgning er 8 uger efter sidste 
orlovsdag med løn. Ansøg løbende for at sikre korrekt refusion. 

Efter orlovsperioden med løn angives på virk.dk, at medarbejderen afholder 
orlov uden løn. 

Refusion af barselsdagpenge



Reduktion i barselsdagpenge

Hvis virksomheden ikke modtager refusion af den maksimale 
barselsdagpengesats, kan differencen modregnes i medarbejderens løn. 

Eksempel

Medarbejderen er ansat 25 timer i vores virksomhed og 20 timer i en anden 
virksomhed. I alt arbejder medarbejderen altså 45 timer om ugen. 

Barselsdagpenge refunderes maksimalt for 37 timer om ugen og nedsættes 
derfor forholdsmæssigt til de to virksomheder til hhv. 55,6% og 44,4%

Maksimal barselsdagpengesats er kr. 122,97 pr. time. 

Vores virksomhed får dermed kun kr. 68,37 i refusion i stedet for kr. 122,97 
pr. time. Differencen på kr. 54,60 kan modregnes i medarbejderens løn. 



Refusion fra KA Pleje Barselsfond
Hvad er betingelserne?

• Kontingent til KA Pleje skal være betalt. 

• Lønsum skal være indberettet. 

• Ansøgning indsendes først, når sidste løn under orloven er udbetalt, 
og sidste refusion fra Udbetaling Danmark er modtaget. 

• Anmodning indsendes senest 12 måneder efter fødslen eller 
modtagelsestidspunktet ved adoption. 



Betingelser (fortsat)

• Der skal sammen med refusionsansøgningen indsendes følgende: 
- Underskrevet ansættelsesbevis
- Lønsedler for perioden 9 måneder før fødslen/modtagelsen af barnet, 

hvis muligt
- Lønsedler for selve orlovsperioden/-perioderne
- Refusionsmeddelelser fra Udbetaling Danmark 

• Ændringer i fx løn, arbejdstid, anciennitetstillæg, pension o.lign. 
skal noteres i ansøgningen.

• Sørg for at udfylde virksomhedens kontaktoplysninger med 
relevant navn, tlf. og mailadresse. Har vi spørgsmål til 
ansøgningen, kontakter vi jer. 



Det refunderes ikke

Barselsfonden refunderer IKKE
- feriegodtgørelse
- løn under ferie og ferietillæg optjent under fraværet
- løn under graviditetsbetinget sygdom 

Vær opmærksom på, at hospitalsindlæggelse under orloven giver ret til 
forlængelse af orloven med antallet af indlæggelsesdage. Forlængelsen 
afholdes med barselsdagpenge – ikke med løn. 



Godt at vide
Feriedage
Medarbejdere på orlov optjener ferie i hele fraværsperioden med 2,08 
dag pr. måned (ved 37 timer om ugen). 

Der optjenes kun feriepenge i den lønnede del af orloven. Til øvrige dage 
optjenes ferieydelse. 

Feriefridage
Medarbejdere på orlov optjener feriefridage under den lønnede del af 
orloven. 

Ferie under orloven
Orlov er en feriehindring, og medarbejderen kan derfor overføre uafholdt
ferie til næste ferieår. Ferie under orlov anses som en afbrydelse, og der 
skal ansøges på ny hos Udbetaling Danmark. Husk reglerne for opdeling i 
overenskomsten!



Gode råd
• Det vigtige er at se på, hvornår der holdes orlov ift. de uger, hvor du er 

forpligtet til at betale løn – ikke hvilket fravær, der er tale om, eller om 
orloven er overdraget mellem forældrene. 

• Der kan med fordel udarbejdes en skrivelse til kommende forældre, 
hvor det forklares, hvordan deres ret til løn under orloven er. 

• Kommende forældre bør orienteres om, at deres ret til løn under 
orloven afhænger af, at der er ret til barselsdagpenge. Brug evt. vores 
tro og love erklæring.

• Husk korrekt beregning af løn og de fast påregnelige tillæg – også hvis 
der skulle være en timelønnet med flere end 8 timer i gennemsnit, som 
ikke er på månedsløn. 


