Medarbejderes sygdom

Sygefraveer, gkonomi og det praktiske
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1. Sygdom

Sygdomsbegrebet
v "Almindelig” sygdom, arbejdsskade

v Behandling og forudgaende undersggelse ved laege, tandlaege mv.

Funktionsnedsattelse/handicap

Graviditetsbetinget sygdom

+ "Frivillige” laege- og tandlaegebesgg

KA Pleje
- Plads til selvstaendige tanker



1. Sygdom

Sygemelding

* Medarbejders pligt:
* Underretning i henhold til virksomhedens retningslinjer
* Medarbejderhandbog, anseettelsesbevis mv.

* Arbejdsgivers ret:
* Dokumentation for, at fravaeret skyldes sygdom
* P3 fgrste sygefravaersdag
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2. Dokumentation

Dokumentationstyper W

* Mulighedserklzering

* Friattest

Krav fra arbejdsgiver

* ”Rimelig tid” - overvej frist pa 14 dage

e Betales af virksomheden
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3. Kontakt under sygefraveer

Kontakt i almindelighed
* Lgnmodtagers dokumentations- og underretningspligt

* lkke pligt til at oplyse om helbredsforhold i detaljer

Samtaler
* Mulighedssamtale

» Sygefravaerssamtale
* 4 uger efter fgrste fraveersdag
* Forventet fraveer, kommunikation, besked til kollegaer...
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* Telefonisk deltagelse mv.




4. Betaling og refusion

Funktionaerer og manedslgnnede Ikke-funktionaerer og timelgnnede
* Fuld Ign » Sygedagpenge
* Pension, tilleeg mv. » Sygeferie-godtggrelse

* Feriepenge
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4. Betaling og refusion

Sygeferiegodtggrelse

* Beregning
* 12,5% af saedvanlig lgn
* De sidste 4 uger forud for sygemelding

* Optjening og udbetaling
 lkke anciennitetskrav
e 2.fraveersdag
* Mere end 52 sygeperioder: 1. fraveersdag
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4. Betaling og refusion

Refusion
* Betingelser

e Bortfald

Periode uden refusion
* Arbejdsgiverperiode 30 dage
* Forsikring 2. dag

KA Pleje
- Plads til selvstaendige tanker



5. Ferie og sygdom

Syg, nar ferien begynder Syg under ferie

* Feriehindring e Afholdes

* Sygemelding f@r 1. feriedags » Sygemelding efter 1. feriedags
begyndelse begyndelse

* Ret til senere afholdelse * Ret til erstatningsferie hvis > 5 dage

(forholdsmaessigt)
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5. Ferie og sygdom

Meddelelse fra medarbejderen

e Sygemelding
* Pligt til at fglge virksomhedens retningslinjer + indhente dokumentation

e Teknisk raskmelding
* Medarbejder gnsker at afvikle optjent ferie trods sygdom
* Genoptagelse af sygedagpengerefusionen dagen efter feriens afslutning

* Reel raskmelding
* Medarbejder bliver rask i ferieafholdelsesperioden

* Ny arbejdsgiverbetalt periode pa 30 dage ved ny sygemeldlng (@
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5. Ferie og sygdom

Beregning af erstatningsferie

* Forsinket sygemelding:
e Dage inden teelles ikke med

* Eksempel pa forholdsmaessig beregning:
* Medarbejder har optjent 15 feriedage
¢ (15/25)*5 =3
» Efter 3 sygeferiedage har medarbejderen ret til erstatningsferie
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6. Misligholdelse i anscettelsen

Ulovligt forfald mv.

* Udeblivelse fra arbejde uden (gyldig) sygemelding

Udeblivelse fra sygefraveerssamtale

Manglende kommunikation/deltagelse under (lovligt) sygefravaer

Medarbejder har padraget sig sygdommen forsaetligt eller groft uagtsomt

Medarbejder har pa anseettelsestidspunktet undladt at fortaelle om sygdom
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6. Misligholdelse i anscettelsen

Reaktionsmuligheder

Indkaldelse til samtaler

Dokumentation ”En konkret vurdering”
Reduktion i Ign (Sperg juridisk afdeling i KA)
Advarsel, opsigelse, bortvisning

Fratraedelsesaftale
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7. Langvarig sygdom

Langvarig sygdom som opsigelsesgrund

* 120 sygedage pa 12 maneder
* Langvarig sygdom i overenskomst

e Sygdom som opsigelsesgrund i gvrigt
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8. Registrering

Virk.dk (Nemrefusion)

* Huvis Ign-/dagpengeudbetaling:

* 5 uger efter fgrste fraveersdag: Absolut frist
 Ellers bortfald af refusion indtil gyldig registrering

* Huvis ingen udbetaling:
* 14 dage efter fgrste fraveersdag
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9. KA Pleje anbefaler

» Sygefraveerspolitik — evt. medarbejderhandbog

* Kommunikation fgr/under sygdom

e Evt. sundhedssikring

e Registrer i god tid

* Dokumentation af sygdom og (forventet) varighed

Kontakt juridisk afdeling
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10. Spgrgsmal

Juridisk afdeling

TIf.: 82 132 132
(tryk 1 for juridisk afdeling)

Mail: jura@ka.dk

Pernille Serig Hviid Jensen

Juridisk konsulent

Dir. tif. 82 132 138

E-mail pemille@ka.dk

KA Pleje
- Plads til selvstaendige tanker



mailto:jura@ka.dk

	Slide 1: Medarbejderes sygdom
	Slide 2: Medarbejderes sygdom
	Slide 3: 1. Sygdom 
	Slide 4: 1. Sygdom 
	Slide 5: 2. Dokumentation
	Slide 6: 3. Kontakt under sygefravær
	Slide 7: 4. Betaling og refusion
	Slide 8: 4. Betaling og refusion
	Slide 9: 4. Betaling og refusion
	Slide 10: 5. Ferie og sygdom 
	Slide 11: 5. Ferie og sygdom 
	Slide 12: 5. Ferie og sygdom 
	Slide 13: 6. Misligholdelse i ansættelsen
	Slide 14: 6. Misligholdelse i ansættelsen
	Slide 15: 7. Langvarig sygdom
	Slide 16: 8. Registrering
	Slide 17: 9. KA Pleje anbefaler 
	Slide 18: 10. Spørgsmål

